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[bookmark: _GoBack]Комплексный план повышения качества образования
в МКОУ «ЛЦО «Развитие»

	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные
	Результат

	Аналитические, организационные мероприятия

	1
	Планирование деятельности по повышению качества образования.
	август-сентябрь
	Директор
Зам.дир. по УВР
Учителя
	Организация деятельности по повышению качества образования.

	2
	Функционирование внутренней системы оценки качества образования, корректировка планов работы по повышению качества образования в ОУ.
	в течение года
	Директор
Зам.дир. по УВР

	Внесение необходимых изменений и дополнений в план работы по повышению качества образования.

	3

	На основе анализа результатов работы за прошедший учебный год подготовка тематического планирования.
	август
	Зам.дир. по УВР
Рук.ШМО Учителя
	Разработка качественного тематического планирования

	4

	Контроль за полнотой и качеством выполнения учебных программ
	по итогам   четвертей
	Зам.дир. по УВР
Рук.ШМО Учителя

	Получение информации о выполнении учебных программ. 
Создание условий для коррекции  деятельности по реализации в полном объеме учебных программ

	5
	Персональный контроль за деятельностью педагогов, обучающиеся которых показывают низкий уровень знаний по результатам  мониторингов, итогов четверти

	в течение года 
	Директор 
Зам.дир. по УВР
Рук.ШМО
	Адресная, своевременная управленческая и методическая помощь, корректировка деятельности  

	6
	Анализ результатов ВПР в 4 классах за прошлый учебный год.
	август
	Директор
Зам.дир. по УВР
Рук.ШМО
Учителя
	Обозначение проблемных мест в процессе обучения.

	7
	Анализ результатов районного мониторинга качества образования: русский язык, математика - 4 классы 
	сентябрь
	Директор
Зам.дир. по УВР
Рук.ШМО
Учителя
	Определение уровня и качества обученности будущих выпускников начальной школы. Обозначение проблемных мест в процессе обучения.

	8
	Разработка планов подготовки учащихся к Всероссийской олимпиаде школьников.
	сентябрь
	Зам.дир. по УВР
Учителя
Рук.ШМО
	Повышение качественной подготовки обучающихся

	9
	Комплексное обследование обучающихся  в рамках деятельности психолого-медико-педагогической комиссии.
	по плану центра «Развитие»
	Директор
Зам.дир. по УВР
Учителя
Педагог-психолог
Соц.педагог
	Выявление детей, нуждающихся в коррекции, оказание помощи родителям по вопросам обучения данной категории детей.

	10
	Комплекс мероприятий, направленных на повышение уровня адаптации обучающихся 1 классов.
	сентябрь- октябрь
	Директор
Зам.дир. по УВР
Учителя
Педагог-психолог
Соц.педагог 
	Разработка и реализация методических и практических мероприятий, обеспечивающих благоприятные условия для адаптации ребенка к школе, его дальнейшее развитие, обучение и воспитание.

	11

	Анализ результатов ВПР во 2 классах.
	октябрь
	Директор
Зам.дир. по УВР
Рук.ШМО
Учителя
	Обозначение проблемных мест в процессе обучения.

	12

	Разработка плана подготовки выпускников к ВПР.

	сентябрь-октябрь
	Зам.дир. по УВР
Рук.ШМО
Учителя
	Систематизация подготовки обучающихся к ВПР. 

	13
	Мониторинг и анализ текущей успеваемости по итогам  учебной деятельности за полугодие (учебный год).
	январь, май
	Директор
Зам.дир. по УВР
Учителя
	Получение информации по результатам деятельности ОУ.

	Методические мероприятия

	1

	Разработка и реализация  «дорожной карты» внедрения профессионального стандарта педагога
	в течение года
	Директор
Зам.дир. по УВР
Рук.ШМО
Учителя
	Повышение профессионального уровня педагогических работников

	2
	Проведение  аналитических семинаров, совещаний по выявлению причин низких результатов обучения, типичных ошибок.
	в течение года
	Директор
Зам.дир. по УВР
Рук.ШМО
	Разработка рекомендаций по устранению причин низких результатов.

	3
	Заседания, проблемные семинары школьного методического объединения, творческих групп учителей начальных классов, учителей – предметников
	в течение года 
	Директор
Зам.дир. по УВР
Рук.ШМО
Учителя
	Выработка методических рекомендаций по планированию и организации деятельности учителя по повышению качества обученности школьников.

	4
	Повышение квалификации педагогических работников через:
- курсовую подготовку,
- участие в работе РМО, ШМО,
- участие в конкурсах и проектах,
- самообразование
	в течение года
	Директор
Зам.дир. по УВР
Рук.ШМО
Учителя
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, повышение качества преподавания предметов.

	5
	Распространение передового педагогического опыта 
	в течение года

	Директор
Зам.дир. по УВР
Рук.ШМО
Учителя
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта.

	6
	Работа «Школы молодого учителя». Наставничество.
	в течение года

	Зам.дир. по УВР
Рук.ШМО
Учителя-наставники
	Повышение качества образования молодых специалистов

	7
	Диагностика затруднений педагогов по вопросам подготовки учащихся к ВПР
	сентябрь-ноябрь 
	 Директор
Зам.дир. по УВР
Рук.ШМО

	Отслеживание затруднений у педагогов при подготовке учащихся к ВПР с целью коррекции оказания методической помощи

	8
	Обучение экспертов ВПР, заседания ШМО
	сентябрь,
март

	Зам.дир. по УВР
Рук.ШМО
Учителя
	Повышение уровня объективности проверки ВПР

	9
	Семинары, заседания ШМО по теме «Организация работы с учащимися, имеющими низкий уровень общеобразовательной подготовки»
	ежегодно
	Директор
Зам.дир. по УВР
Рук.ШМО
Учителя
	Банк эффективных форм, методов, приемов по подготовке учащихся, имеющих низкий уровень общеобразовательной подготовки

	Работа с обучающимися

	1
	Консультирование обучающихся (в том числе дистанционное, сетевое).
	в течение года

	Учителя
	Оказание индивидуальной помощи «слабым» обучающимся по специальным индивидуальным графикам.

	2
	Организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся.
	в течение года

	Учителя
	Развитие у детей метапредметных знаний.
Повышение качества проектно-исследовательских работ учащихся.

	3
	Участие во Всероссийском конкурсе сочинений
	сентябрь
	Директор
Зам.дир. по УВР
Рук.ШМО
Учителя
	Активизация работы с категорией детей, имеющих повышенную мотивацию к обучению; выявление одаренных детей.

	4
	Организация и участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников.
	октябрь
	Директор
Зам.дир. по УВР
Рук.ШМО
Учителя
	Активизация работы с категорией детей, имеющих повышенную мотивацию к обучению; выявление одаренных детей.

	5
	Школьный и муниципальный туры  олимпиады младших школьников.

	февраль
	Директор
Зам.дир. по УВР
Рук.ШМО
Учителя
	Активизация работы с категорией детей, имеющих повышенную мотивацию к обучению; выявление одаренных детей.

	6
	Проведение предметных недель.
	февраль
	Рук.ШМО
Учителя
	Повышение качества знаний обучающихся, развитие метапредметности.

	7
	Организация участия обучающихся в интеллектуальных и творческих конкурсах.

	в течение года
	Директор
Зам.дир. по ВР
Рук.ШМО
Учителя
	Развитие у детей предметных компетенций, познавательной мотивации.
Повышение качества знаний учащихся.

	8
	Проведение входящего, промежуточного и итогового контроля в каждом классе. 	
	в течение года, по четвертям
	Директор
Зам.дир. по УВР
Учителя
	Получение информации о динамике качества образования в разрезе отдельных предметов и предметных областей.

	9
	Выявление детей «группы риска».
	сентябрь, январь
	Директор
Зам.дир. по УВР
Учителя
	Формирование базы данных.

	10
	Организация психолого-педагогического сопровождения детей «группы риска».
	в течение года
	Директор
Зам.дир. по УВР
Учителя
Центр «Развитие»
	Тенденция к снижению численности детей с проблемами в освоении учебных программ

	11
	Проведение административных контрольных срезов, анализ результатов.
	в течение года
	Директор
Зам.дир. по УВР
Учителя
	Получение информации для принятия управленческих решений по повышению качества образования.

	12
	Мониторинг уровня сформированности УУД.
	в течение года
	Директор
Зам.дир. по УВР
Учителя
	

	13
	Составление и своевременная корректировка планов индивидуальной работы с одаренными детьми.
	в течение года
	Директор
Зам.дир. по ВР, УВР
Учителя
	Организация сопровождения одаренных детей.

	Работа с родителями

	1
	Создание условий для защиты прав детей и родителей по удовлетворению образовательных потребностей и изучение степени удовлетворённости качеством образовательных услуг.
	в течение года
	Директор
Зам.дир. по ВР
Учителя
	Удовлетворение образовательных потребностей обучающихся, родителей.

	2
	Проведение родительских собраний, консультаций для родителей с целью ознакомления с действующим законодательством в области образования, с организацией и проведением ВПР для 2 и 4 классов.
	в течение года
	Директор
Зам.дир. по ВР
Учителя
	Своевременное информирование родителей об изменениях в действующем законодательстве об образовании.

	3
	Подготовка анализа работы за год, проведение самообследования образовательного учреждения.
	ежегодно
	Директор
Зам.дир. 
Рук.ШМО
Соц.педагог
Учителя
	Информирование общественности о результатах образовательной деятельности и качестве предоставляемых услуг.





