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Раздел 1. Паспорт Программы
 

	Цель программы
	Дальнейшее формирование и развитие целостной системы учебной и воспитательной работы применительно к деятельности школы и социума.  Создание условий для устойчивого функционирования и развития образовательного учреждения, его содействия формированию новых жизненных установок, реализации запросов личности, общества; участие образовательного учреждения в решении приоритетных задач, определённых «Концепцией развития системы образования в Ленинградской области на  2011 – 2015 годы» , национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», долгосрочной целевой программой «Приоритетные направления развития образования Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области на 2011-2015 годы»



	Основные задачи программы
	Осуществление инновационной деятельности и опытно-экспериментальной работы в сфере обучения и воспитания, развитие образовательных услуг.

- Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг.

- Формирование системы психолого–педагогической и социальной поддержки участников образовательного процесса в условиях развития образовательного учреждения.

- Осуществление системы мер, способствующих профессиональному и личностному росту кадров ОУ.

- Совершенствование системы управления ОУ через широкое внедрение общественно – государственной формы управления.

- Обеспечение условий удовлетворения потребностей населения  в качественном образовании.

-  Совершенствование нормативно – правовой базы ОУ в соответствие с действующим законодательством. 



	Входящие   в    состав    программы подпрограммы, разделы, проекты,  блоки мероприятий


	Раздел  2.   Введение.






Раздел  3. Состояние и  актуальные проблемы развития системы 

образования МКОУ «ЛНОШ».

Раздел  4. Внутренние ресурсы развития ОУ.

Раздел  5. Задачи развития ОУ на 2014-2018 гг.
Раздел  6. Механизмы реализации программы.



Раздел 7. Реализация программы:    

1  «Обновление содержания начального общего образования»

2 «Развитие кадрового потенциала ОУ»

3 «Развитие материально-технической базы ОУ»

4  «Развитие творческого потенциала учащихся»

5  «Сохранение и укрепление здоровья учащихся»

6  «Общественно-государственное управление ОУ»

7 «Обеспечение преемственности дошкольного и начального школьного   образования»
8 «Развитие системы дополнительного образования»
9 «Развитие системы воспитания»
10 «Мониторинг качества  реализации образовательных стандартов и качества образовательных услуг»

11 «Система сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья»

12 "Психолого-педагогическая поддержка 

процессов развития ребенка в образовательной среде"


Раздел  8. Критерии результативности программы развития.

 



	Показатели: 

социальная эффективность 

бюджетная эффективность 

экономическая эффективность
	Социальная эффективность:  

Социальные эффекты реализации Программы оцениваются  комплексом показателей. В частности:

а) ступенчатое введение государственных образовательных стандартов нового поколения, инновационная работа по освоению современных технологий и форм образовательной деятельности, обновлению содержания образования, проектированию образовательных программ, обеспечению условий для их реализации, обеспечит:

увеличение доли учащихся, обучающихся в условиях выбора содержания и индивидуальных форм организации образования, обеспечивающих формирование ключевых социальных компетенций обучающихся, в соответствии с требованиями государственного федерального образовательного стандарта общего образования;

увеличение охвата детей старшего дошкольного возраста предшкольным образованием, в их числе  увеличение с 98 процентов до 100 процентов охвата детей старшего дошкольного возраста, не посещающих дошкольные образовательные учреждения и нуждающихся в данной образовательной услуге;           




б) развитие творческой и социальной активности обучающихся, социальная защита обучающихся и педагогических работников, медико-социальное, психолого-педагогическое и социально-педагогическое сопровождение обучающихся в условиях образования,   поддержка  одаренных детей, развитие потенциала педагогических кадров обеспечит:
увеличение доли учащихся 4 классов, включенных в олимпиадное движение на муниципальном уровне; 

увеличение доли обучающихся, включенных в деятельность органов ученического самоуправления; 

увеличение охвата детей услугами дополнительного образования детей на базе ОУ;

увеличение доли детей, охваченных услугами дополнительного образования на базе учреждений дополнительного образования детей;

увеличение охвата детей «группы риска» услугами дополнительного образования детей;

увеличение охвата детей детским молодежным общественным движением, в том числе объединениями патриотической направленности; 

увеличение доли   детей,  обеспеченных психолого-педагогической  поддержкой через муниципальные  психологические  службы; доли детей с ограниченными возможностями здоровья, адаптированных  к условиям обучения;



повышение  с 73 процентов (2151 чел.)  до  92 процентов (2711 чел.) доли обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, воспитанников государственных образовательных учреждений для детей с ограниченными возможностями здоровья,  адаптированных к условиям социума, в том числе по годам: 2011 г.–75 процентов (2210 чел.); 2012 г. – 79 процентов (2328 чел.) 2013 г.–83 процент (2446 чел.); 3014 г.–87 процентов (2563 чел.); 2015 г.–92 процента (2711 чел.);

          снижение числа преступлений, совершенных учащимися образовательных учреждений с 0,6 процентов (772 чел.)  до  0,41 процентов (530 чел.), в том числе по годам: 2011 г. - 0,58 процентов  (758 чел.), 2012 г.- 0,54 процентов (700 чел.), 2013 г.-0,5 процентов (650 чел.), 2014 г.-0,46 процентов (590 чел.), 2015 г.-0,41 процентов (530 чел.);

      снижение числа учащихся, отчисленных из общеобразовательных учреждений до получения ими полного общего образования с 0,25 процентов (326 чел.) до 0,17 процентов (228 чел.), в том числе по годам: 2011 г.- 0,22 процента  (282 чел.), 2012 г.- 0,20 процентов (268 чел.), 2013 г.- 0,19 процентов (254 чел.), 2014 г.- 0,18 процентов (241 чел.), 2015 г.- 0,17процентов (228 чел.);

         снижение числа учащихся образовательных учреждений, состоящих на учете в Ленинградском областном наркологическом диспансере с 1,9 процентов (2405 чел.),   до 1,4 процентов (1802 чел.), в том числе по годам: 2011 г.- 1,8 процентов (2318 чел.), 2012 г.- 1,7 процентов (2189 чел.), 2013 г. - 1,6 процентов (2060 чел.), 2014 г. - 1,5 процентов (1931 чел.), 2015 г. - 1,4 процентов (1802 чел.); 

увеличение с 80,8 процентов (99 716 чел.) до 95 процентов (117 240 чел.)   доли обучающихся, получающих в школе горячее питание, в том числе по годам:  2011г.–82,0  процента (101 197 чел.), 2012 г.-85,0 процентов (104 899 чел.), 2013г.-88,0 процентов  (108 601 чел.), 2014г.–92,0 процентов (113538 чел.), 2015 г.-95,0 процентов (117 240 чел.);
снижение с 27,6 процентов (34 061 чел.) до 26 процентов (32 086) доли обучающихся, имеющих по результатам медицинских осмотров 3 и 4 группы здоровья, в том числе по годам: 2011г.-27,3 процентов (33 691 чел.), 2012г.- 27 процентов (33 321 чел.), 2013г.- 26,6 процентов (32 827 чел.), 2014г.-26,3 процентов  (32 457 чел.), 2015г.-26 процентов (32 086 чел.);



обновление педагогических кадров на 1330 чел., в том числе по годам:  2011г. – на 260 чел., 2012г. - на 265 чел., 2013г. - на 265 чел., 2014г.- на 270 чел., 2015г.- на 270 чел.);   

обновление состава руководящих кадров образовательных учреждений на 30 процентов (767 чел.), в том числе по годам: 2011г. - 8 процентов (204 чел.), 2012г. - на   7 процентов (179 чел.),  2013г. - на 7 процентов (179 чел.), 2014г.- на 5 процентов (128 чел.); 2015г. - на 3 процента (77 чел.);

уменьшение количества учащихся на 1 современный компьютер с 12  до 7 чел.  (2011г. -  11чел., 2012г. - 10 чел., 2013г. - 9чел., 2014г. - 8 чел., 2015г. – 7чел.).

Оценка эффективности выполнения Программы, отражающая совокупный результат  реализации мероприятий Программы:

 Увеличение с 68,2 процентов (84 165 чел.)  до 80,6 процентов (99 469 чел.) доли учащихся, обучающихся  в условиях, отвечающих современным требованиям к уровню оснащенности предметных кабинетов, в том числе по годам: 2011 г.– 70,6 процентов (87127 чел), 2012 г.–73 процента (90089 чел.), 2013 г.– 75,5 процентов (93174  чел.), 2014 г.–78 процентов (96 259 чел.), 2015 г.–80,6процентов (99 469 чел.);

Увеличение с 83,6 процентов (103787 чел.) до  86,5 процентов (106749 чел.) доли учащихся,  обучающихся  в условиях, отвечающих требованиям СанПин к уровню организации образовательного процесса, в том числе по годам: 2011 г. – 84,1 процентов (103787 чел.),  2012 г. – 84,9 процентов (104775 чел.), 2013 г. – 85,4 процентов (105392 чел.), 2014 г. – 85,9 процентов (106009 чел.), 2015 г. – 86,5 процентов (106749 чел.).

Бюджетная эффективность:

Общая бюджетная эффективность программы составит   72 350,4 тысяч рублей, в том числе по годам: 

2011 г. – 12 850,9 тысяч рублей, 2012 г.- 14522,3 тысяч рублей, 2013 г. – 13868,5 тысяч рублей, 2014 г. – 14 963,4 тысяч рублей, 2015 г. – 16145,3 тысяч рублей.

В рамках реализации Программы за счет увеличения трудоустройства выпускников бюджетная эффективность рассчитана исходя из налоговых поступлений в бюджетную систему за счет подоходного налога (13 % налога) и перечислений страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования, а также уменьшения объемов   выплат по безработице. 

Бюджетная эффективность составит   21044,1 тысяч рублей, в том числе по годам: 

2011 г. – 4447,2 тысяч рублей, 2012 г.- 5001,3 тысяч рублей, 2013 г. – 3586,0 тысяч рублей, 2014 г. – 3858,0 тысяч рублей, 2015 г. – 4151,6 тысяч рублей. 

 В результате внедрения мероприятий программы  бюджетная  эффективность  будет обеспечена за счет поступлений в бюджеты всех уровней в результате снижения уровня заболеваемости обучающихся и детей, увеличения продолжительности рабочего времени  их родителей: сокращение на один день  больничного  может  обеспечить дополнительные  поступления в бюджеты за 5 лет приблизительно в объеме 51306,3  тысяч рублей, в том числе по годам: 

2011 г. – 8403,7 тысяч рублей, 2012 г.- 9521,0 тысяч рублей, 2013 г. – 10282,5 тысяч рублей, 2014 г. – 11105,4 тысяч рублей, 2015 г. – 11993,7 тысяч рублей. 

 В целом показатели экономической эффективности определить не предоставляется возможным, так как программа носит выраженный социальный характер.

увеличение с 81 процента (99 685 чел.)  до 83,5 процентов (102 762 чел.) охвата детей и подростков услугами дополнительного образования детей на базе общеобразовательных учреждений, в том числе по годам: 2011г. – 81,3 процентов  (100 055 чел.), 2012г. – 81,5 процентов (100 301 чел.), 2013г.-82 процентов (100 916 чел.), 2014г.–82,5 процентов  (101 531 чел.), 2015г. – 83,5 процентов (102 762 чел.);
увеличение с 77 процентов (94 763 чел.) до 81 процента (99 685 чел.) доли детей и подростков, охваченных услугами дополнительного образования на базе учреждений дополнительного образования детей, в том числе по годам: 2011г. – 77,5 процентов  (95 378 чел.), 2012г. – 78 процентов (95 993 чел.), 2013г. – 79 процентов (97 224 чел.), 2014г. - 80 процентов (98 455 чел.), 2015г. - 81 процент (99 685 чел.);
увеличение с 79 процентов (5 007 чел.) до 85 процентов (5 366 чел.) охвата детей «группы риска» услугами дополнительного образования детей, в том числе по годам:  2011г. – 79,5 процентов (5 019 чел.), 2012г.-80 процентов (5 050 чел.), 2013г.-81 процентов (5 113 чел.), 2014г.-83 процентов (5 239 чел.), 2015г.-85 процентов (5 366 чел.);

увеличение с 4,6 процентов (5 660 чел.) до 7,0 процентов (8 614 чел.) охвата детей и подростков детским молодежным общественным движением, в том числе объединениями патриотической направленности, в том числе по годам: 2011г. -  4,8 процентов (5 907 чел.), 2012г.-5,0 процентов (6 153 чел.), 2013 г.-5,3 процентов (6 522 чел.), 2014г.- 6,0 процентов (73 080 чел.), 2015г.-7,0 процентов (8 614 чел.);

увеличение с 29,3 процентов  (20 850 чел.) до 40,0 процентов (28 464 чел.) доли школьников 5-10 классов, принимающих активное участие в работе лагерей труда и отдыха, ученических производственных бригад, в том числе по годам: 2011г.-30,5 процентов (21 703 чел.), 2012г. -  32процентов  (22 770 чел.), 2013г. – 34 процентов (24 194 чел.), 2014г. – 36процентов (25 617 чел.) 2015г. – 40,0 процентов (28 464 чел.);                                                       

увеличение с 14 процентов (38600 чел) до 20 процентов (54 400 чел.)  доли   детей,  обеспеченных психолого-педагогической  поддержкой через областную и муниципальные  психологические  службы, в том числе по годам: 2011г.- 15 процентов (40800 чел.), 2012г.- 16 процентов (43520 чел.), 2013г.- 17 процентов (46240 чел.), 2014г.- 18,5 процентов (50320 чел.), 2015г.-20 процентов (54400 чел.);
увеличение с 28 процентов (1360 чел.) до  38 процентов (1845 чел.)  доли детей с ограниченными возможностями здоровья адаптированных к условиям социума, в том числе по годам: 2011 г.–30 процентов (1456 чел.), 2012 г.–32 процента (1553 чел.), 2013 г.–34 процента (1651 чел.), 2014 г. – 36 процентов (1748 чел.), 2015 г.-38 процентов (1845 чел.);


повышение  с 73 процентов (2151 чел.)  до  92 процентов (2711 чел.) доли обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, воспитанников государственных образовательных учреждений для детей с ограниченными возможностями здоровья,  адаптированных к условиям социума, в том числе по годам: 2011 г.–75 процентов (2210 чел.); 2012 г. – 79 процентов (2328 чел.) 2013 г.–83 процент (2446 чел.); 3014 г.–87 процентов (2563 чел.); 2015 г.–92 процента (2711 чел.);

          снижение числа преступлений, совершенных учащимися образовательных учреждений с 0,6 процентов (772 чел.)  до  0,41 процентов (530 чел.), в том числе по годам: 2011 г. - 0,58 процентов  (758 чел.), 2012 г.- 0,54 процентов (700 чел.), 2013 г.-0,5 процентов (650 чел.), 2014 г.-0,46 процентов (590 чел.), 2015 г.-0,41 процентов (530 чел.);

      снижение числа учащихся, отчисленных из общеобразовательных учреждений до получения ими полного общего образования с 0,25 процентов (326 чел.) до 0,17 процентов (228 чел.), в том числе по годам: 2011 г.- 0,22 процента  (282 чел.), 2012 г.- 0,20 процентов (268 чел.), 2013 г.- 0,19 процентов (254 чел.), 2014 г.- 0,18 процентов (241 чел.), 2015 г.- 0,17процентов (228 чел.);

         снижение числа учащихся образовательных учреждений, состоящих на учете в Ленинградском областном наркологическом диспансере с 1,9 процентов (2405 чел.),   до 1,4 процентов (1802 чел.), в том числе по годам: 2011 г.- 1,8 процентов (2318 чел.), 2012 г.- 1,7 процентов (2189 чел.), 2013 г. - 1,6 процентов (2060 чел.), 2014 г. - 1,5 процентов (1931 чел.), 2015 г. - 1,4 процентов (1802 чел.); 

увеличение с 80,8 процентов (99 716 чел.) до 95 процентов (117 240 чел.)   доли обучающихся, получающих в школе горячее питание, в том числе по годам:  2011г.–82,0  процента (101 197 чел.), 2012 г.-85,0 процентов (104 899 чел.), 2013г.-88,0 процентов  (108 601 чел.), 2014г.–92,0 процентов (113538 чел.), 2015 г.-95,0 процентов (117 240 чел.);
снижение с 27,6 процентов (34 061 чел.) до 26 процентов (32 086) доли обучающихся, имеющих по результатам медицинских осмотров 3 и 4 группы здоровья, в том числе по годам: 2011г.-27,3 процентов (33 691 чел.), 2012г.- 27 процентов (33 321 чел.), 2013г.- 26,6 процентов (32 827 чел.), 2014г.-26,3 процентов  (32 457 чел.), 2015г.-26 процентов (32 086 чел.);



обновление педагогических кадров на 1330 чел., в том числе по годам:  2011г. – на 260 чел., 2012г. - на 265 чел., 2013г. - на 265 чел., 2014г.- на 270 чел., 2015г.- на 270 чел.);   

обновление состава руководящих кадров образовательных учреждений на 30 процентов (767 чел.), в том числе по годам: 2011г. - 8 процентов (204 чел.), 2012г. - на   7 процентов (179 чел.),  2013г. - на 7 процентов (179 чел.), 2014г.- на 5 процентов (128 чел.); 2015г. - на 3 процента (77 чел.);

уменьшение количества учащихся на 1 современный компьютер с 12  до 7 чел.  (2011г. -  11чел., 2012г. - 10 чел., 2013г. - 9чел., 2014г. - 8 чел., 2015г. – 7чел.).

Оценка эффективности выполнения Программы, отражающая совокупный результат  реализации мероприятий Программы:

 Увеличение с 68,2 процентов (84 165 чел.)  до 80,6 процентов (99 469 чел.) доли учащихся, обучающихся  в условиях, отвечающих современным требованиям к уровню оснащенности предметных кабинетов, в том числе по годам: 2011 г.– 70,6 процентов (87127 чел), 2012 г.–73 процента (90089 чел.), 2013 г.– 75,5 процентов (93174  чел.), 2014 г.–78 процентов (96 259 чел.), 2015 г.–80,6процентов (99 469 чел.);

Увеличение с 83,6 процентов (103787 чел.) до  86,5 процентов (106749 чел.) доли учащихся,  обучающихся  в условиях, отвечающих требованиям СанПин к уровню организации образовательного процесса, в том числе по годам: 2011 г. – 84,1 процентов (103787 чел.),  2012 г. – 84,9 процентов (104775 чел.), 2013 г. – 85,4 процентов (105392 чел.), 2014 г. – 85,9 процентов (106009 чел.), 2015 г. – 86,5 процентов (106749 чел.).

Бюджетная эффективность:

Общая бюджетная эффективность программы составит   72 350,4 тысяч рублей, в том числе по годам: 

2011 г. – 12 850,9 тысяч рублей, 2012 г.- 14522,3 тысяч рублей, 2013 г. – 13868,5 тысяч рублей, 2014 г. – 14 963,4 тысяч рублей, 2015 г. – 16145,3 тысяч рублей.

В рамках реализации Программы за счет увеличения трудоустройства выпускников бюджетная эффективность рассчитана исходя из налоговых поступлений в бюджетную систему за счет подоходного налога (13 % налога) и перечислений страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования, а также уменьшения объемов   выплат по безработице. 

Бюджетная эффективность составит   21044,1 тысяч рублей, в том числе по годам: 

2011 г. – 4447,2 тысяч рублей, 2012 г.- 5001,3 тысяч рублей, 2013 г. – 3586,0 тысяч рублей, 2014 г. – 3858,0 тысяч рублей, 2015 г. – 4151,6 тысяч рублей. 

 В результате внедрения мероприятий программы  бюджетная  эффективность  будет обеспечена за счет поступлений в бюджеты всех уровней в результате снижения уровня заболеваемости обучающихся и детей, увеличения продолжительности рабочего времени  их родителей: сокращение на один день  больничного  может  обеспечить дополнительные  поступления в бюджеты за 5 лет приблизительно в объеме 51306,3  тысяч рублей, в том числе по годам: 

2011 г. – 8403,7 тысяч рублей, 2012 г.- 9521,0 тысяч рублей, 2013 г. – 10282,5 тысяч рублей, 2014 г. – 11105,4 тысяч рублей, 2015 г. – 11993,7 тысяч рублей. 

 В целом показатели экономической эффективности определить не предоставляется возможным, так как программа носит выраженный социальный характер.

	
	         увеличение с 90 процентов до 100 процентов доли обучающихся, получающих в школе горячее питание;

уменьшение количества учащихся на 1 современный компьютер.

                Оценка эффективности выполнения Программы, отражающая совокупный результат  реализации мероприятий Программы:

 Увеличение доли учащихся, обучающихся  в условиях, отвечающих современным требованиям к уровню оснащенности предметных кабинетов;  

Увеличение доли учащихся,  обучающихся  в условиях, отвечающих требованиям СанПин к уровню организации образовательного процесса;

               Бюджетная эффективность:

В целом показатели экономической эффективности определить не предоставляется возможным, так как программа носит выраженный социальный характер.


	Основные    индикаторы    реализации (целевые задания) программы
	В результате реализации Программы к концу  2018 года планируется достичь следующих значений основных индикаторов реализации:

Организация и проведение в 2014, 2015; 2016 г.г. методических объединений «Система оценки качества образования».

Разработка пакетов  нормативных документов, регламентирующих внедрение федеральных государственных образовательных стандартов.

Осуществление в 2014, 2015, 2016 г.г.  мониторинга результатов введения  федеральных государственных образовательных стандартов. 

Участие в 2014-2018 г.г. в конкурсах педагогического мастерства. 

Приобретение: 

современного оборудования для реализации ФГОС.

Ежегодно проведение: 

праздника чествования победителей и призеров муниципального этапа олимпиады младших школьников, награждение победителей и призеров и педагогов-наставников; 

диагностического или мониторингового исследования результативности работы с одаренными и талантливыми учащимися;

заседания МО или педагогического совета по проблемам организации работы с талантливой молодежью с изданием  сборника достижений, творческих работ учащихся для поддержки талантливой молодежи.  

участие в конференции "Здоровье и образование".

участие в семинарах и практикумах по обучению  представителей гражданских институтов формам и методам государственно-общественного управления образованием.

участие в межрегиональной научно-практической конференции по вопросам обеспечения преемственности дошкольного и начального школьного образования.

проведение 1-го социологического исследования    удовлетворенности потребителей качеством предоставляемых образовательных услуг. 

Создание электронного банка данных о детях с ограниченными возможностями здоровья.



	Основания для разработки программы
	Программа разработана на основании:

Закона Российской Федерации от  26 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (с последующими изменениями); 
Закона Российской Федерации от 24 июня 1998 г. №124-ФЗ  «Об основных гарантиях  прав ребенка в Российской Федерации»;

Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», утвержденной Президентом Российской Федерации 04 февраля 2010 года (Пр-271);

           Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 06 октября 2009 года № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»; 



СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;



СанПиН  2.4.5.2409–08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования»; 


Областного закона  от 30 июня 2006 года № 46-оз «Об организации питания в общеобразовательных учреждениях и учреждениях начального профессионального образования, расположенных на территории Ленинградской области»;



Постановления Губернатора Ленинградской области от 13 октября   2008 года № 202-пг «О реализации в Ленинградской области  приоритетного национального проекта "Образование" в части государственной поддержки талантливой молодежи»;
           Постановления Правительства Ленинградской области от 24 октября 2006 года № 295 «Об утверждении Порядка организации питания в общеобразовательных учреждениях и учреждениях начального профессионального образования, расположенных на территории Ленинградской области» (с изменениями и дополнениями);
           Распоряжения Правительства Ленинградской области от 26 ноября 2010 года «О разработке проекта долгосрочной целевой программы «Приоритетные направления развития образования Ленинградской области на 2011-2015 годы».


Постановления Правительства Ленинградской области от 24 октября 2006 года № 295 «Об утверждении Порядка организации питания в общеобразовательных учреждениях и учреждениях начального профессионального образования, расположенных на территории Ленинградской области» (с изменениями и дополнениями);



 Постановления Правительства Ленинградской области от 07 апреля 2008 года № 71 «О порядке осуществления мер социальной поддержки молодым специалистам Ленинградской области»; 

Постановления Правительства Ленинградской области № 209 от 18 июля 2008 года «О порядке разработки, утверждения и контроля за реализацией долгосрочных целевых программ в Ленинградской области» (с изменениями).



Постановления  Правительства Ленинградской области от 24 апреля 2008 года № 92  «Об утверждении Порядка предоставления жилья педагогическим работникам Ленинградской области в рамках реализации региональной целевой программы "Приоритетные направления развития образования  Ленинградской области на 2006-2010 годы" (с изменениями);

          Распоряжения Правительства Ленинградской области от 26 ноября 2010 года «О разработке проекта долгосрочной целевой программы «Приоритетные направления развития образования Ленинградской области на 2011-2015 годы».
         Программа разработана с учетом результатов реализации региональной целевой программы «Приоритетные направления развития образования Ленинградской области на 2006-2010 годы», утвержденной Областным законом  от 18 мая 2006 года №32-оз, и  долгосрочной целевой программы «Приоритетные направления развития образования Ленинградской области на 2010 год», утвержденной Постановлением Правительства Ленинградской области от 12 марта 2010 года № 53.

Программа взаимосвязана со следующими долгосрочными целевыми программами, реализуемыми в Ленинградской области:

«Молодежь Ленинградской области» на 2009-2011 годы»; 

«Развитие физической культуры и спорта на 2009-2011 годы», утвержденной Постановлением Правительства Ленинградской области 16 февраля 2009 года №35;

 «Демографическое развитие Ленинградской области на 2010-2011 годы», утвержденной    Постановлением Правительства Ленинградской области от   12 августа 2009 года № 265

	
	          Программа взаимосвязана со следующими долгосрочными целевыми программами, реализуемыми в Ленинградской области и Лодейнопольском районе:

          «Приоритетные направления развития образования Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области на 2010-2015 годы»
Государственной программой Ленинградской области

"Современное образование Ленинградской области"

(в ред. Постановлений Правительства Ленинградской области

от 07.07.2014 N 291, от 15.09.2014 N 424)

	Разработчик программы
	Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Лодейнопольская начальная общеобразовательная школа»

	Сроки разработки программы
	2014 год

	Представитель заказчика программы, координатор программы
	Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Лодейнопольская начальная общеобразовательная школа»

	Участники программы
	Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Лодейнопольская начальная общеобразовательная школа», учащиеся школы и их родители, органы государственно-общественного управления ОУ

	Фамилия, имя, отчество, должность, телефон руководителя программы
	Голованова Галина Викторовна, директор МКОУ «ЛНОШ», тел.8(813)64-2-28-85

	Система управления и контроль за выполнением программы
	Общий контроль за ходом выполнения Программы осуществляет отдел образования Администрации муниципального образования Лодейнопольский муниципальный район Ленинградской области. 

Программа считается завершенной и финансирование ее прекращается после выполнения плана программных мероприятий или достижения целей программы.

МКОУ «ЛНОШ» осуществляет размещение на сайте школы  информацию о ходе и результатах реализации программы.




Наименование программы: «Программа развития школы как открытой социально-образовательной и воспитательной системы на 2014-2018 годы»

Основания для  разработки Программы: ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, Семейный Кодекс РФ,  Президентская инициатива «Наша новая школа», Концепция  модернизации  Российского образования  на  период до 2020 года, Государственная программа Ленинградской области "Современное образование Ленинградской области" (в ред. Постановлений Правительства Ленинградской области от 07.07.2014 N 291, от 15.09.2014 N 424), Долгосрочная целевая программа «Приоритетные направления развития образования Лодейнопольского муниципального района ленинградской области на 2011-2015 годы».
Заказчик  программы: Администрация  МКОУ «Лодейнопольская начальная общеобразовательная школа».

Разработчики программы: инициативная группа МКОУ «Лодейнопольская начальная общеобразовательная школа».

Исполнители  программы: МКОУ «Лодейнопольская начальная общеобразовательная школа».

Соисполнители:  родители учащихся, предприятия и организации, заинтересованные в реализации программы, социальные партнеры. 

Целевые установки Программы: Дальнейшее формирование и развитие целостной системы учебной и воспитательной работы применительно к деятельности школы и социума.  Создание условий для устойчивого функционирования и развития образовательного учреждения, его содействия формированию новых жизненных установок, реализации запросов личности, общества; участие образовательного учреждения в решении приоритетных задач, определённых «Концепцией развития системы образования в Ленинградской области на  2011 – 2015 годы», Государственной программой Ленинградской области "Современное образование Ленинградской области"  и национальной образовательной инициативой «Наша новая школа».

Основными задачами Программы являются:

- Осуществление инновационной деятельности и опытно-экспериментальной работы в сфере обучения и воспитания, развитие образовательных услуг.

-  Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг.

- Формирование системы психолого–педагогической и социальной поддержки участников образовательного процесса в условиях развития образовательного учреждения.

- Осуществление системы мер, способствующих профессиональному и личностному росту кадров ОУ.

- Совершенствование системы управления ОУ через широкое внедрение общественно – государственной формы управления.

- Обеспечение условий удовлетворения потребностей населения  в качественном образовании.

-  Совершенствование нормативно – правовой базы ОУ в соответствие с действующим законодательством. 

Срок реализации Программы – 2014 – 2018 гг.

Технология разработки программы развития включает следующие этапы:

1. Анализ социокультурной ситуации микрорайона (аналитический этап);

2. Социально-педагогическое проектирование, формирование основных направлений развития ОУ (проектировочный этап);

3. Планирование социально-педагогических механизмов реализации программы развития, параметров оценки их эффективности (планирующий этап);

4. Апробация программы (внедренческий этап.) 

5. Оценка эффективности реализуемой программы (обобщающий этап).

Основные механизмы реализации программы развития:

1. Создание подпрограмм (проектов) развития с учетом основных задач программы,  включающих имеющиеся ресурсы, возможные решения  в данном направлении,  ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты.

2. Мобилизация всех участников образовательного процесса на реализацию программы развития.  Обсуждение приоритетных направлений развития ОУ и промежуточных результатов ее выполнения на научно-практических конференциях, заседаниях методических объединений (педагогический коллектив), родительских и управляющих советов (родители).

3. Создание системы диагностики и контроля реализации программы развития по схеме: методические объединения, педагогический совет – административный, родительский  советы – Координационный Совет развития ОУ. 
Реализация программы проходит на базе постоянного совершенствования ее концептуальной и методологической основы. Реализация Программы – это живой процесс рождения новых идей и практических дел, результат взаимодействия науки и практики, совершенствование процесса образования в соответствии с тенденциями развития образования в России и мире.

МКОУ «ЛНОШ» является основным исполнителем Программы, обеспечивает  целенаправленное и эффективное использование финансовых  средств и осуществляют  координацию действий её исполнителей.

Программа развития адресована:

· педагогическому коллективу ОУ для ознакомления с перспективными направлениями развития района и согласования педагогических позиций 

· администрации школы для принятия объективных управленческих решений

· родителям для информирования о деятельности образовательного учреждения в целях развития партнёрских отношений между школой и родителями

· учащимся для привлечения их к творческому сотрудничеству с педагогами, родителями, социальными партнерами школ

· педагогическому сообществу для привлечения контингента педагогических работников, заинтересованных в реализации данной концепции и готовых вложить свой творческий потенциал в конкретную работу

· сотрудникам органов управления образованием района – для принятия объективных решений по поводу внедрения данной программы и совместной деятельности по её реализации

· местному сообществу для совместной скоординированной деятельности по воспитанию подрастающего поколения 

· СМИ района и области

· реальным и потенциальным партнёрам образовательных учреждений. 

Предварительный проект программы был обсуждён на педагогическом совете, заседании методического объединения, заседаниях РМК и отдела образования района и родительских собраниях. По результатам обсуждения внесены изменения и дополнения. 

Раздел  2.   Введение

Главной задачей государственной образовательной политики в области образования является создание условий для совершенствования человеческого потенциала в соответствии с требованиями инновационной экономики.


Особую роль в совершенствовании управления инновационным развитием системы образования Российской Федерации и региональных систем образования сыграл Приоритетный национальный проект «Образование», в рамках которого решались задачи повышения открытости образовательных систем, формирования инновационного характера образования, достижения системных образовательных, управленческих и социально-экономических эффектов. 


Дальнейшее развитие начавшихся системных преобразований в сфере российского образования определяется национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», в которой особая роль отводится совершенствованию системы общего образования. Стратегическими ориентирами развития  являются следующие направления: переход на новые образовательные стандарты общего образования, развитие системы поддержки талантливых детей, совершенствование учительского корпуса, изменение школьной инфраструктуры, сохранение и укрепление здоровья школьников. 

Настоящая программа развития школы на  2014 – 2018 годы – третья.

Достижением предыдущих Программ явилось создание в школе условий для реализации права граждан на получение качественного бесплатного образования, основанного на гражданственном становлении детей, подготовке  к дальнейшей жизни путем  создания условий для их постоянного духовно-нравственного сопровождения.

Духовно-нравственное становление детей, подготовка их к самостоятельной жизни - важнейшая составляющая развития общества, государства. Отечественные традиции – одна из основ обновления содержания и структуры воспитания. По-новому оценивается сегодня роль семьи и религии в истории России и признается ее большое влияние на духовно-нравственное развитие человека. Воспитание рассматривается как целенаправленная деятельность, ориентированная на создание условий для развития духовности обучающихся на основе общечеловеческих и отечественных ценностей; оказание им помощи в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном становлении; создание условий для самореализации личности.
Новая Программа – программа устойчивого функционирования и развития системы образования МКОУ «ЛНОШ». Данный документ тесно взаимосвязан с Президентской инициативой «Наша новая школа», Семейным Кодексом РФ,  ФЗ законом «Об образовании в Российской Федерации», а также  Концепцией  модернизации  Российского  образования  на  период до 2020 года. Предполагает включение Программы в процесс реализации мероприятий, предусмотренных областной долгосрочной целевой программой «Приоритетные направления развития образования Ленинградской области на 2010 – 2015 годы», Государственной программой Ленинградской области "Современное образование Ленинградской области", Программой   «Развитие   образования  Лодейнопольского муниципального района на 2011 – 2015  годы»,  Комплексной программой социально – экономического развития Лодейнопольского муниципального района на соответствующий период. 

Раздел  3. Состояние и  актуальные проблемы развития системы образования МКОУ «ЛНОШ»


 В рамках программы развития школы до 2014 г.  были реализованы следующие направления: обеспечение доступности качественного образования, модернизация и укрепление материально-технической базы ОУ, создание условий для индивидуализации и вариативности форм образования, в том числе за счет внедрения в образовательный процесс информационно-коммуникационных и дистанционных образовательных технологий для детей-инвалидов, организации предшкольной подготовки детей; социализация учащихся с ограниченными возможностями здоровья, повышение социальной активности детей, участие общественности в управлении школой, выявление, развитие и поддержка одаренных учащихся.

В соответствии с «Концепцией модернизации Российского образования до 2020 года», Приоритетным национальным проектом «Образование», программой регионального эксперимента «Формирование единого образовательного пространства на основе организации сетевого взаимодействия ОУ», Муниципальной программой развития образования на 2011-2015 годы, Образовательной программой и Программой развития коллективом школы решаются следующие задачи:

· Продолжение работы по преемственности дошкольного и школьного образования, организация предшкольной подготовки.

· Обеспечение доступного, эффективного и качественного образования.

· Освоение и внедрение в образовательный процесс федерального государственного образовательного стандарта.

· Продолжение работы по созданию модели здоровьесберегающей среды в ОУ.

· Активное внедрение процессов информатизации в ОУ, формирование ИКТ - компетентности педагогов, создание медиатеки, банка ЭОР.

· Социальная работа с обучающимися и их семьями. Освоение и внедрение новых форм работы с родителями.

· Обеспечение профессионального роста педагогических кадров.

· Укрепление материально-технической базы ОУ в соответствии с требованиями времени.
· Повышение имиджа, рейтинга школы в образовательном пространстве города, района.
Педагогический коллектив школы считает необходимым продолжить работу по следующим направлениям:

· сохранение и развитие здоровьесберегающей среды;

· поддержка талантливых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья;

· развитие учительского потенциала;

· переход ОУ на электронный документооборот.

Раздел 4. Внутренние ресурсы развития ОУ

В результате реализации программы развития школы до 2014 г.  были отмечены следующие изменения: 

· появление новых социально направленных проектов и образовательных программ; они приобретают целостность, взаимосвязанность; 

· возникновение новых сообществ детей и взрослых, новых групповых субъектов взаимодействия (творческие группы детей, родителей, педагогов, участвующие в совместной деятельности, например, секционные творческие группы в рамках творческих конкурсов); в них формируются оптимальные условия для развития программно–целевой и проектной деятельности; 

· в позиции детей; для школьников и дошкольников расширяются возможности участия в разных видах деятельности, связях и взаимоотношениях участников взаимодействия, в основе которых  лежит сотворчество детей друг с другом и со взрослыми; создание дополнительных возможностей для стимулирования активной позиции детей и взрослых, для школьников; 

· в позиции педагогов: отмечено, что приобретаемый ими в ходе взаимодействия с партнерами опыт ориентирует их на инновационный характер деятельности, создает условия и открывает широкие возможности не только для использования среды, но и для ее преобразования, значительно повышает образовательный потенциал обучения за счет расширения рамок учебной деятельности. 

Общая характеристика МКОУ «Лодейнопольская начальная общеобразовательная школа»

Лицензия: 

регистрационный №327-11, серия РО № 013095, выдана 13.09.2011 г.  Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области,  бессрочно
Свидетельство о государственной аккредитации: 

регистрационный номер 167-12, выдано Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области 04 мая 2012 г., действительно до 03 мая 2024 г.
 
Кабинеты начальных классов оснащены современной мебелью, техническими средствами обучения – интерактивными досками, мультимедийными аппаратами, ноутбуками, магнитофонами, телевизорами, DVD – плеерами.  В  школе имеется компьютерный класс, кабинет английского языка, спортивный зал, библиотека с  читальным залом, столовая на 80 посадочных мест, медицинский и процедурный кабинеты.


В МКОУ «ЛНОШ» созданы благоприятные, комфортные условия для осуществления образовательного процесса.

Социальный паспорт учащихся МКОУ «ЛНОШ»
на начало 2013-2014 учебного года

1.  Общее количество учащихся школы          -   366 чел.

2. Количество классов-комплектов                - 14

1-4 классы                                          

 3.  Количество мальчиков                                                    - 187

      Количество девочек                                                         - 179

     Общее количество семей                                                  - 353          

     Общее количество родителей                                          -  599                                

4.  Состав семей:

     Многодетные семьи                                             - 21

     Неполные семьи                                                   - 97

     Неблагополучные семьи                                      - 4

     Дети находятся на опеке                                     - 5

     Единственные дети в семье                                - 157

Имеют братьев и сестер



  - 209


5. Дети, входящие в группу « риска», склонные к правонарушениям

(на учете в ОУ)                                                                                          - 0                   

6.  Дети, состоящие на учете в ОДН                                                          - 0   

7.  Жилищные условия семей:
Проживают в благоустроенных квартирах     - 287

В неблагоустроенных квартирах                      - 6

В частных домах                                                - 60

8. Образовательный уровень родителей:

                                                                               Мать                Отец
Имеют высшее образование                          119                    68

Среднее специальное                                     179                   155

Среднее                                                             47                     31

     Неполное среднее                                             2                       3

9. Внешкольная деятельность учащихся в системе дополнительного образования:

Обучаются в музыкальной школе                   - 15

В спортивной секции                                        - 78

В театральной студии                                       - 6

В танцевальной студии                                     - 96

В художественной школе                                 - 27

В школьных кружках                                        - 190

      Другие виды деятельности                               -  39

Обучение в МКОУ «ЛНОШ» доступно для детей из разных социальных слоёв населения и с разным уровнем подготовки к школе.

Кадровый состав МКОУ «ЛНОШ» в 2013-2014 учебном году. 

	№
	Показатель
	Всего человек
	% к общему числу пед. работников

	1.
	Количество педагогов:                                                      
	24
	100 %

	1.1
	Постоянные (основные) сотрудники
	22
	91,7 %

	1.2
	Совместители
	2
	8,3 %

	2.
	Возрастной ценз:
	
	

	2.1
	До 25 лет
	-
	-

	2.2
	До 30 лет
	3
	12,5 %

	2.3
	До 40 лет
	4
	16,7 %

	2.4
	До 50 лет
	13
	54,2 %

	2.5
	До 60 лет
	2
	8,3 %

	2.6
	После 60
	2
	8,3 %

	3.
	Образовательный ценз:
	
	

	3.1
	Высшее образование
	22
	91,7 %

	3.2
	Неполное высшее
	1
	4,2 %

	3.3
	Среднее специальное образование
	1
	4,2 %

	4.
	Педагогический стаж
	
	

	4.1
	До 1 года
	-
	-

	4.2
	От 1 до 3 лет
	2
	8,3 %

	4.3
	От 3 до 10 лет
	4
	16,7 %

	4.4
	От 10 до 15 лет
	1
	4,2 %

	4.5
	От 15 до 20 лет
	3
	12,5 %

	4.6
	Свыше 20 лет
	14
	58,3 %

	5.
	Квалификационные категории
	
	

	5.1
	Высшая 
	12
	50 %

	5.2
	Первая 
	4
	16,7 %

	5.3
	Соответствие заним. должности
	4
	16,7 %

	5.4
	Без категории
	4
	16,7 %


Педагогический коллектив МКОУ «ЛНОШ»  квалифицированный, опытный, творческий, активный, целеустремлённый.

Раздел 5. Задачи развития ОУ на 2014-2018 гг.
МКОУ «ЛНОШ»  является составной частью муниципальной системы образования Лодейнопольского района, поэтому цели, задачи, основные направления программы развития ОУ сформированы в контексте муниципальной долгосрочной целевой программы «Приоритетные направления развития образования Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области на 2011-2015 годы».
Результаты мониторинга педагогической позиции коллектива определили  приоритетные задачи развития: 

· Формирование определённых качеств личности, в основе которых духовно-нравственные ценности.

· Воспитание интеллектуальной личности, основанное на лучшем наследии и традициях предшествующих поколений.

· Подготовка учащихся к будущей жизни.

· Создание условий для развития человека, способного принести пользу обществу, своей Родине.

· Обучение детей участию в жизни близких и социума в целом, опираясь на личностные достижения.

· Обучение взрослых терпеливо воспринимать и принимать различные возможности обучаемых.

· Перестройка и обновление содержания и форм педагогической  деятельности, адаптация их по отношению к образовательным запросам учащихся, их родителей.

Таким образом, актуальным является внедрение в образовательный процесс  программ, направленных на духовно-нравственное воспитание в семейных традициях и традициях народной педагогики.

Основными сферами жизни растущего человека, в которых происходит непрерывный процесс духовно-нравственного становления его личности, являются семья и система образования. В этих сферах сложно переплетены государственные, народные и национальные религиозные традиции. В педагогической практике и теории достаточно полно рассмотрены проблемы духовно-нравственного становления личности в каждой из названных сфер жизнедеятельности. 

Анализ имеющегося законодательства в области образования показывает, что Российская концепция духовно-нравственного становления может быть основана на традициях, что даст возможность поддержать создание единого культурного и образовательного пространства, в рамках которого возможно проявление и развитие национальных культур. 

Раздел 6. Механизмы реализации программы

Механизм решения задач, определенных программой развития, заключается в реализации основных педагогических проектов. Итогом проектной деятельности должно стать достижение поставленной цели развития ОУ,  связанной с обеспечением гарантий прав учащихся на качественное образование, соответствующее государственным образовательным стандартам и запросам населения и, как следствие, формирование определённых качеств личности, в основе которых духовно-нравственные ценности, становление выпускника начальной школы, соответствующего новым социальным ожиданиям. Человеком, который проявит такие качества как: способность к творчеству, умение решать проблемы, способность к диалогу, способность к адаптации, осознанность поступков и выбора, умение жить в согласии с природой, обществом и самим собой.
Проектная деятельность в рамках целевой программы развития образовательного учреждения предусматривает реализацию 10 основных проектов (подпрограмм):
1. «Обновление содержания начального общего образования»

2. «Развитие кадрового потенциала ОУ»

3. «Развитие материально-технической базы ОУ»

4.  «Развитие творческого потенциала учащихся»

5.  «Сохранение и укрепление здоровья в условиях образования»

6.  «Общественно-государственное управление ОУ. Расширение самостоятельности школы»

7.  «Обеспечение преемственности дошкольного и начального школьного   образования»
8.  «Развитие системы дополнительного образования»

9. «Развитие системы воспитания»

10. «Мониторинг качества  реализации образовательных стандартов и качества образовательных услуг»

11. «Система сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья»

12. "Психолого-педагогическая поддержка 

процессов развития ребенка в образовательной среде"

Раздел 7. Реализация программы.

Проект № 1. «Обновление содержания начального общего образования»

Цель:  Обновление содержания начального общего образования на основе федерального государственного  образовательного стандарта начального общего образования.

 Задачи:
1. Обеспечение реализации государственного образовательного стандарта начального общего образования. 

2. Повышение эффективности инновационной деятельности.

Направления реализации проекта:

· Обеспечение результативности  перехода ОУ на федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования,  в том числе

· проведение мониторинга результатов введения государственного образовательного стандарта;

· обеспечение  квалифицированной подготовки  педагогических кадров для работы по государственному образовательному стандарту начального  общего образования;

·  развитие системы комплексного медико-социального и психолого-педагогического сопровождения реализации государственного образовательного стандарта;

·  совершенствование развивающей образовательной среды образовательного учреждения, территории, обеспечивающей развитие индивидуальности обучающегося, его способности творчески мыслить;

· расширение спектра дополнительных образовательных программ, реализуемых на базе общеобразовательной школы (интегрированных, комплексных) и организационных форм детских творческих объединений (студия, клуб).

Ожидаемые результаты:

· Создание необходимых условий для реализации федерального государственного образовательного стандарта начального  общего образования;

· Качественное достижение планируемых результатов обучения по федеральному государственному образовательному  стандарту начального общего образования.
Проект №2: «Развитие кадрового потенциала ОУ»

Цель: Обеспечение ОУ квалифицированными кадрами специалистов, обладающих компетенциями педагога нового поколения.

Задачи:
1. Совершенствование системы морального стимулирования педагогического труда, в том числе, посредством участия в конкурсном движении среди педагогов. Выявление и поддержка  лидеров. 

2. Совершенствование базы передового педагогического опыта и совершенствование системы его распространения;

3. Развитие системы наставничества и методической помощи молодым педагогам.
Направления реализации проекта:

· реализация мер социальной и материальной поддержки профессиональной деятельности учителя;

· повышение престижа педагогического труда через средства массой информации; 

· обобщение и издание материалов в целях распространения передового педагогического опыта;

· обеспечение поддержки молодым специалистам, развитие наставничества;

· включение в систему конкурсного движения среди педагогических работников.
 Основные мероприятия:

· участие в районных конкурсах профессионального мастерства среди педагогических работников;

· реализация мер социальной поддержки молодых специалистов;

· реализация мер материальной и моральной поддержки профессиональной деятельности учителя;

· размещение на страницах муниципальных и региональных СМИ материалов о профессиональной деятельности  учителей ОУ;

·   обобщение и издание материалов в целях распространения передового педагогического опыта.
Ожидаемые результаты:

· Обновленные педагогические  кадры, готовые  к работе в условиях федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования;

· Профессиональный рост и престиж педагогического коллектива.

Проект №3: «Развитие материально-технической базы ОУ»

Цель:  Создание необходимых условий для получения качественного образования.

Задачи: 

1. Развитие инфраструктуры образовательного учреждения.

2.   Совершенствование материально - технической базы ОУ  в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

Направления реализации проекта:

· развитие инфраструктуры ОУ; 

· совершенствование учебно-лабораторной,  технологической, спортивной, компьютерной базы;

· приобретение  современного учебно-лабораторного оборудования, пособий, материалов и предметов инвентаря, необходимых для внедрения государственного образовательного стандарта начального общего образования; 

· проведение ежегодного мониторинга состояния материально-технической базы ОУ, ее соответствия требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, требованиям оснащенности образовательных учреждений современным учебно-лабораторным и компьютерным оборудованием.
Основные мероприятия:

· приобретение  современного учебно-лабораторного оборудования, пособий, материалов и предметов инвентаря;

· приобретение  оборудования и инвентаря, обеспечивающего сохранение и укрепление здоровья обучающихся; 

· приобретение цифрового, сетевого, компьютерного и телекоммуникационного оборудования.
Ожидаемые результаты:

· Новая  образовательная инфраструктура; 
 

· Необходимые условия для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей,  находящихся в трудной жизненной ситуации;

· Более совершенная материально-техническая база для реализации программ  здоровьесбережения, образовательной программы начального общего образования.
Проект №4: «Развитие творческого потенциала учащихся»

Цель:  создание условий для развития творческого потенциала детей, выявления и поддержки талантливых учащихся.

Задачи:

1. Развитие различных форм работы с одаренными и талантливыми учащимися (очных, заочных, дистанционных). 

2.  Развитие олимпиадного и конкурсного движения учащихся как механизма выявления индивидуальных образовательных достижений.

3. Повышение квалификации педагогических кадров, работающих над развитием творческого потенциала детей, осуществляющих выявление, развитию и поддержку одаренных и талантливых учащихся.

4.  Развитие системы адресной поддержки талантливых учащихся и педагогов – наставников.

Направления реализации проекта:

· совершенствование нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность  по организации работы с одаренными и талантливыми учащимися;

· организация и проведение олимпиад и иных конкурсных мероприятий, расширение участия обучающихся в конкурсных мероприятиях;

· целенаправленная подготовка учащихся к участию в мероприятиях регионального и федерального уровня и обеспечение участия детей в олимпиадах и иных конкурсных мероприятиях регионального, федерального и международного уровней;

· совершенствование мер поддержки талантливой молодежи;

· разработка системы психолого-педагогической диагностики по выявлению творческого потенциала учащихся и психолого-педагогического сопровождения одаренных и талантливых учащихся;

· повышение квалификации педагогических работников и руководящих кадров для организации работы по выявлению и развитию одаренных, талантливых детей,  обеспечение научно-методического сопровождения работы по развитию творческого потенциала учащихся.

Основные мероприятия:

· чествование победителей конкурсных мероприятий районного, областного, всероссийского и международного уровней;

· проведение диагностических и мониторинговых исследований результативности работы с одаренными и талантливыми учащимися, эффективности использования ресурсов, качества созданных условий;

· проведение педагогических советов, семинаров, заседаний МО по работе с одаренными и талантливыми детьми.  

Ожидаемые результаты:

· Поддержка и сопровождение одаренных и талантливых учащихся;

· Обновленный комплекс конкурсных мероприятий, олимпиад, соревнований, проектной  деятельности,  способствующий развитию детского творчества и академической одаренности;

· Широкий спектр программ дополнительного образования для одаренных и талантливых детей;

· Включение в систему профессиональной подготовки и повышения квалификации педагогических кадров, работающих над развитием творческого потенциала детей, осуществляющих выявление, развитию и поддержку одаренных и талантливых учащихся.

Проект №5: «Сохранение и укрепление здоровья в условиях образования»

Цель:  Создание условий для сохранения и укрепления  здоровья и формирования ценностей здорового образа жизни у всех участников образовательного процесса.

Задачи:  

1. Обеспечение выполнения законодательства по охране здоровья детей в ОУ.

2. Совершенствование организационно-педагогических условий для развития в ОУ физической культуры. Введение в практику работы индивидуальных образовательных программам по физической культуре с учетом группы здоровья обучающихся. 

3.   Совершенствование организации питания учащихся.

4. Формирование у учащихся осознанного отношения к своему физическому, психическому и нравственному здоровью, формирование привычки к занятиям спортом. 

5.   Повышение эффективности профилактической работы с детьми.

6. Совершенствование системы медицинского обслуживания детей в условиях образовательного учреждения.   

7. Разработка и реализация  образовательных программ    с использованием здоровьесберегающих технологий.

8.  Обеспечение переподготовки и повышения квалификации педагогов, руководителей образовательных учреждений в целях обучения формам и методам профилактической работы с обучающимися.

Направления реализации проекта:

· Профилактика заболеваний: 

- контроль за соблюдением  требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 

- организация и проведение мониторинга состояния здоровья учащихся, педагогических работников образовательных учреждений;

- организация и проведение профилактических медосмотров обучающихся и педагогов;

- совершенствование системы медицинского обслуживания детей в условиях образовательного учреждения;   

- совершенствование организационно-педагогических условий для реализации в ОУ трехчасовых образовательных программ физического воспитания с учетом индивидуальных особенностей детей;

- совершенствование системы мер и мероприятий, направленных на формирование у обучающихся привычки занятия физической культурой и спортом;

· Формирование понятий о ценности здоровья и здорового образа жизни. Профилактика вредных привычек;

·     Переподготовка и повышение квалификации педагогов, руководителей ОУ в целях обучения формам и методам профилактической работы с учащимися.
Основные мероприятия:

· участие в конкурсах по здоровьесберегающему направлению;

· участие в  научно-практических  конференциях по ЗОЖ.
Ожидаемые результаты:

· создание  условий  для сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

· высокая мотивация участников образовательного процесса к здоровому образу жизни; 

· система профилактики вредных привычек; 

· эффективное  взаимодействие ОУ с другими социальными институтами, участвующими в сохранении здоровья детей.

Проект №6: «Общественно-государственное управление ОУ»

Цель: Создание системы общественно-государственного управления в ОУ.

Задачи:

1. Дальнейшее развитие общеобразовательной школы как центра взаимодействия с родителями, местным сообществом.

2. Повышение информированности и компетентности общественности в вопросах государственно-общественного управления;

3. Развитие разнообразных форм государственно-общественного управления образованием с учетом современных требований к качеству образования;

4. Разработка механизмов, обеспечивающих формирование системы государственно-общественного управления ОУ;

5. Формирование организационной и нормативно-правовой  основы   расширения самостоятельности школы.

Направления реализации проекта:

· создание нормативно-правовой базы развития системы государственно - общественного управления ОУ;

· создание единого информационного пространства за счет совершенствования способов передачи информации субъектам образовательного процесса.
Основные мероприятия:

· нормативно-правовое и информационное сопровождение развития  государственно-общественного управления ОУ;

· организация работы общешкольного родительского комитета, Совета школы, Совета профилактики.

Ожидаемые результаты: 

· Оптимальные модели государственно-общественного управления ОУ;

· Высокий  уровень компетенции  представителей общественности, членов органов  государственно-общественного управления в вопросах  управления ОУ;

· Открытая система информирования граждан о деятельности ОУ;

· Использование разработанных нормативно-правовых баз регулирования взаимоотношений субъектов системы образования.
Проект №7: «Обеспечение преемственности дошкольного и начального школьного   образования»
Цель: Реализация права каждого ребенка на доступное качественное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для успешного обучения в школе. 

Задачи: 

· создание условий для обеспечения готовности детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе;
· научно-методическое обеспечение преемственности дошкольного и начального школьного образования;
Направления реализации проекта:

· работа групп предшкольного образования на базе ОУ;

· участие в конкурсных мероприятиях, фестивалях, направленных на обобщение и распространение передового педагогического опыта по обеспечению преемственности между дошкольным и начальным школьным образованием.

Основные мероприятия:

· организация работы Школы будущих первоклассников; 

· участие в районных и региональных мероприятиях по вопросам преемственности дошкольного и начального школьного образования.

Ожидаемые результаты:

·       предшкольная подготовка  детей старшего дошкольного возраста;

·       преемственность в содержании, формах и условиях организации дошкольного и начального школьного образования;

· 
взаимодействие с семьями, воспитывающими детей на дому.
Проект №8:«Развитие системы дополнительного образования»

Цель: Обеспечение  современного качества, эффективности и доступности дополнительного образования.

 Задачи:

1. Повышение доступности дополнительного образования на основе расширения спектра реализуемых образовательных программ в ОУ с учетом индивидуальных особенностей детей различных социальных групп, расширения адресной направленности услуг дополнительного образования.

2. Совершенствование образовательных программ дополнительного образования в ОУ на основе повышения их направленности на индивидуализацию образовательных маршрутов, реализацию принципа дополнения образовательных программ общего образования, формирование лидерских качеств обучающихся.

3. Повышение эффективности использования ресурсной базы системы дополнительного образования посредством интеграции  образовательных программ общего и дополнительного образования на основе государственных образовательных стандартов общего образования.  

4. Совершенствование организационно-педагогических условий для расширения адресной направленности услуг дополнительного образования.

Направления реализации проекта:

· расширение спектра  дополнительного образования с учетом индивидуальных особенностей детей  различных социальных групп, расширение адресной направленности услуг дополнительного образования;

· обновление содержания дополнительных образовательных программ в соответствии с требованиями новых образовательных стандартов;

· создание образовательных программ дополнительного образования нового поколения, ориентированных на клубные, студийные формы работы, отвечающие современным запросам потребителей образовательных услуг;

· создание условий для обеспечения участия обучающихся в массовых мероприятиях; 

· расширение форм организации дополнительного образования, организационных форм детских творческих объединений (студия, клуб), реализуемых как на базе ОУ, так и в условиях учреждений дополнительного образования детей;

· разработка дополнительных образовательных программ, ориентированных на  удовлетворение индивидуальных образовательных запросов обучающихся. 

Основные мероприятия:

· организация внеурочной деятельности обучающихся;

· организация  деятельности  по разработке  инновационных программ развития дополнительного образования детей.

Ожидаемые результаты:

· Новое содержание образовательных программ дополнительного образования в соответствии с требованиями новых образовательных стандартов и высокой уровень их направленности на индивидуализацию, интеграцию  и формирование лидерских качеств обучающихся, широкая адресная  направленность услуг дополнительного образования, в том числе для детей с ОВЗ и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

· широкий спектр  форм организации дополнительного образования (студия, клуб), реализуемых на базе ОУ и в условиях интеграции с учреждениями дополнительного образования детей;

Проект №9: «Развитие системы воспитания»

Цель: Воспитание патриотичной, духовно-нравственной, социально-активной личности.

Задачи: 

1. Усиление воспитательной функции школы, ориентация ее на воспитание патриотизма, формирование гражданской ответственности, раскрытие способностей каждого ученика,  профилактику  социально опасных деяний. 

2. Совершенствование условий для освоения обучающимися базовых социокультурных ценностей, для позитивной социализации, культурной идентификации и самореализации.

3. Совершенствование научно-методических, организационно-педагогических  условий для формирования и повышения эффективности деятельности воспитательной системы ОУ. 

4. Повышение степени готовности педагогических кадров к реализации новых функций школы в области воспитания. 

5. Совершенствование системы работы, направленной на развитие социальной активности обучающихся. 

Направления реализации проекта:

· усиление воспитательной функции школы: формирование и развитие  в ОУ воспитательной системы; 

· выявление и внедрение в педагогическую практику передового педагогического опыта по реализации программ воспитания патриотизма, гражданской ответственности, социальной активности, формирования  общей культуры, обеспечения успешной социализации детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей,  находящихся в трудной жизненной ситуации;

· повышение компетентности педагогов в области воспитания,  освоения технологий индивидуального и личностно-ориентированного подхода в воспитании детей;

· организация мониторинга воспитания детей;

· обеспечение гражданского становления личности:

- создание детских общественных объединений;

- разработка и реализация программ педагогической поддержки деятельности детских общественных объединений, движений, организаций;

· усиление роли семьи, заинтересованных институтов и организаций в воспитании детей.
Основные мероприятия:

· организация деятельности по разработке  инновационной модели   воспитательной системы ОУ;

· проведение социологического исследования по изучению ценностных приоритетов детей;

· участие в районных семинарах  по проблемам воспитания.

Ожидаемые результаты:

· Компетентность педагогов и родителей в вопросах воспитания детей;

· усиление воспитательной функции ОУ;

· ответственность педагогического коллектива за результаты  воспитания; 

· социальная активность детей;

· эффективные  партнерские связи ОУ и социальных партнеров в решении задач  воспитания.
Проект №10: «Мониторинг качества  реализации образовательных стандартов и  качества образовательных услуг»

Цель: Обеспечение учредителя и потребителей образовательных услуг достоверной информацией о качестве образования, работе ОУ.  

Задачи:

1. Совершенствование системы  получения независимой  оценки различных аспектов качества образования, в том числе    внедрение различных технологий оценки образовательных достижений   обучающихся; 
 2. Повышение  уровня информирования    потребителей  образовательных услуг о качестве образования, работе ОУ. 

3. Повышение эффективности использования результатов мониторинга качества образования в системе принятия управленческих решений.
 Направления реализации проекта:

·    мониторинг качества образовательных результатов;

· проведение  социологических исследований по  оценке потребителями качества предоставляемых услуг;

· повышение  профессиональной компетенции  педагогических работников, привлекаемых к проведению мониторинга качества образования;

· мониторинг качества  реализации государственных образовательных стандартов.

Основные мероприятия:

· проведение социологического исследования по  оценке удовлетворенности  потребителей качеством предоставляемых образовательных услуг;

· проведение мониторинга качества образовательного результата;

· подготовка  педагогов-экспертов в области   проведения мониторинговых исследований  и  экспертизы качества  образования.

Ожидаемые результаты:

· Усовершенствованная система получения независимой  оценки различных аспектов качества образования;     
· 
эффективность использования результатов мониторинга качества образования в системе принятия управленческих решений;

· 
   внедрение сформированной системы мониторинга удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг.

Проект №11: «Система сопровождения детей

с ограниченными возможностями здоровья».
Цель: Обеспечение доступности образования детям с ограниченными возможностями.

Задачи:

1. Формирование электронного банка данных о детях с ограниченными возможностями здоровья.
2. Оказание психолого-педагогической помощи детям с нарушениями в развитии.
Направления реализации проекта:

· мониторинг с целью создания необходимой информационной и аналитической базы для эффективности включенного образования детей с ограниченными возможностями здоровья;

· методическая поддержка педагогов, работающих с интегрированным ребёнком в условиях ОУ;

· организация комплексного сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья;
· оснащение современным оборудованием с целью создания условий для социализации детей с ограниченными возможностями здоровья.
Основные мероприятия:

· создание электронного банка данных о детях с ограниченными возможностями здоровья; 

· участие в научно-практических семинарах и конференциях по проблемам образования детей  с ограниченными возможностями здоровья.

Ожидаемые результаты: 

· Система медико-психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья;

·  новые формы и технологии образовательной деятельности с детьми с ограниченными возможностями здоровья.
Проект №12: "Психолого-педагогическая поддержка процессов развития ребенка в образовательной среде"

Цель: Создание условий для формирования не только определенных личностных качеств (активность, коммуникабельность, ответственность, социально-психологическая умелость), но и адекватных требованиям общества и потребностям каждого конкретного человека  личностных установок, способных обеспечить качество жизни.

Задачи:

· Создание модели комплексного психолого-педагогического сопровождения процессов развития ребенка как интеграции педагогических, психологических, управленческих и общественных составляющих  процесса обучения, воспитания и социализации личности;

· Создать условия, способствующие повышению психолого-педагогической        компетентности педагога  в области знания психологических особенностей формирования личности  ребенка.

 Направления реализации проекта:

· разработка и апробация моделей и механизмов комплексного психолого-педагогического сопровождения процессов развития личности;

· повышение квалификации педагогических кадров в области технологий психолого-педагогического сопровождения  развития личности ребенка через организацию курсов повышения квалификации.

Основные мероприятия:

· разработка и апробация технологий и моделей комплексного психолого-педагогического сопровождение развития обучающихся;  

· участие в  семинарах, конференциях по проблемам психолого-педагогического сопровождения процессов развития ребенка.

Ожидаемые результаты:

· внедрение апробированных технологий и модели комплексного психолого-педагогического сопровождения процессов развития личности в условиях образования;

· компетентность педагогических кадров в области технологий психолого-педагогического сопровождения развития личности;

· оснащенность  специализированным оборудованием образовательных учреждений и служб сопровождения, ведущих работу с социально незащищенными детьми; 
· высокое  качество выявления детей, нуждающихся в оказании адресной психолого-педагогической  поддержки.

Раздел  8.  Критерии оценки результативности реализации программы развития

	Количественные показатели
	Качественные показатели

	1. Количество выпускников, окончивших начальную школу на «4» и «5»

2.  Количество победителей и призеров районных предметных олимпиад

3. Количество победителей районных, областных, всероссийских и международных конкурсов, интеллектуальных игр, фестивалей, соревнований

4. Показатели промежуточной  аттестации

5. Квалификация учителей 

6. Укомплектованность кадрами, их текучесть

7. Периодичность повышения квалификации учителей

8. Разработка и внедрение авторских программ

9. Разработка дополнительных образовательных программ

10. Выступления учителей на конференциях, публикации в педагогической печати

11. Количество обучающих семинаров, конференций, встреч и т.д.,  проводимых на базе ОУ

12. Диагностика удовлетворенности участников образовательного процесса и ее показатели

13. Динамика заболеваемости и травматизма

14. Количество новых поступлений в библиотеку, медиатеку и классы

15. Количество компьютеров на одного учащегося

16. Оснащенность мультимедийными средствами обучения.
	1. Соответствие образовательных и учебных программ ФГОС.
2. Модификация учебного плана и образовательной программы в соответствии с ФГОС
3. Эффективное применение новых образовательных технологий, адаптированных к возрасту учащихся

4. Спектр возможностей для самореализации в сфере дополнительного образования для учащихся 

5. Соответствие внеурочной деятельности, организуемой во второй половине дня, целям образовательной программы и образовательным потребностям учащихся.

6. Взаимосвязь программ внеурочной деятельности с реализуемыми учебными программами

7. Возможность выбора образовательного маршрута учащимися

8. Степень открытости образовательной среды:

· использование социокультурного пространства Санкт-Петербурга (взаимодействие  с учреждениями образования и культуры, научными учреждениями, учреждениями дополнительного образования)

· партнерство с учебными заведениями города и района
· качественная работа школьного сайта.
9. Отзывы общественности о качестве работы ОУ

10. Общественные представления о месте школы в образовательном пространстве Лодейнопольского района.

11. Отсутствие правонарушений и чрезвычайных происшествий с учениками 

12. Позитивное отношение учеников к традиционным ценностям России, ее истории и культуре.

13. Активная позиция родителей учащихся в формировании заказа на образование и управление школой.
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