Анализ методической работы МКОУ «ЛЦО»Развитие»

за 2019/2020 учебный год  

Методическая работа - это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя.

 В 2019/2020 учебном году коллектив школы работал над методической темой: «Управление профессионально-личностным ростом педагога как одно из  основных условий обеспечения качества образования  в условиях реализации ФГОС»
Цель: создание условий для непрерывного развития учительского потенциала, повышения уровня профессионального мастерства и профессиональной компетенции педагогов как фактора повышения качества образования в условиях реализации новых образовательных стандартов.
«Объекты анализа:

· содержание основных направлений деятельности;

· работа над методической темой школы;

· работа МО;

· аттестация педагогических кадров;

· обобщение опыта;

· формы работы с педагогическими кадрами: коллективные, групповые, индивидуальные, инновационная работа педагогов;

· использование педагогами современных образовательных технологий;

· участие учителей в работе педсоветов, научно-практических конференций, семинаров, конкурсов разных уровней;

На 2019/2020 учебный год были поставлены следующие задачи:

Задачи:

1. создание условий для организации образовательной среды, способствующей повышению профессиональной компетентности педагогов;

2. создание условий для постоянного обновления профессионально - личностных компетенций — обеспечения непрерывного профессионального развития личности педагога;

3. обеспечение повышения квалификации педагогов через очно – заочную, дистанционную курсовую подготовку.

4. создание условий для постоянного обновления профессионально - личностных компетенций — обеспечения непрерывного профессионального развития личности педагога;

5. выявление наиболее перспективного педагогического опыта и представление (распространение) его образовательному сообществу на различных уровнях (школьном, муниципальном, региональном);

6. вовлечение в активную методическую работу не менее 90% педагогических работников школы.

        Методическая работа школы в 2019/2020 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс. 
        В школе работает высококвалифицированный педагогический коллектив, способный создать условия для индивидуального развития учеников 

Учреждение  располагает  достаточным  учебно-методическим  потенциалом, который  необходим  для  успешной  реализации  учебных  программ,  выполнения  требований  государственного  образовательного  стандарта.  
Методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

· повышение квалификации педагогов школы; 

· учебно-методическая работа;

·   инновационная работа;

·   информационно- методическое обслуживание учителей;

·   работа по выявлению и обобщению педагогического опыта;

·   развитие педагогического творчества;

  диагностика педагогического профессионализма и качества    образования.
        Методическая работа школы строилась на основе годового плана.
      Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекцию знаний, развитие их способностей и природных задатков, ознакомление учителей с новой методической литературой.
В работе учителей используются в основном следующие педагогические технологии: 
· Технология коллективного взаимодействия (организованный диалог, сочетательный диалог, коллективный способ обучения, работа учащихся в парах сменного состава)

· Технология разноуровневого обучения

· Технология проблемного обучения

· Технология модульного обучения

· Технология проектного обучения

· Игровые технологии
     За последний год значительно возрос интерес к информационным технологиям. Число учителей, использующих в своей работе, будь то подготовка к урокам или сами уроки, персональный компьютер и мультимедийный проектор, интерактивная доска увеличивается с каждым годом.

      Методическая работа в школе была направлена на включение учителей в творческий педагогический поиск; на повышение уровня профессионального мастерства каждого учителя; на практическое оказание помощи в реализации методических приемов в обучении и воспитании, а в конечном итоге  на рост уровня образованности и воспитанности обучающихся.
На заседаниях МО рассматривались  следующие вопросы:

· изучение  нормативно- правовых документов  и  обзор методической литературы;

· утверждение тематических планов  и рабочих программ учителей; 

· использование инновационных технологий на уроках ;

· подготовка к олимпиадам (школьному, муниципальному этапам Всероссийской олимпиады школьников, предметным олимпиадам и конкурсам);

· работа с одаренными детьми; 

· работа по подготовке и проведению  предметной недели; 

· работа с отстающими;

· подготовка к ВПР; 

Традиционно проводились предметные декады по общеобразовательным предметам, где использовались разнообразные формы работы (проведение интеллектуальных игр по параллелям, викторин, конкурсов).В течение года каждый учитель работал над выбранной темой самообразования с целью совершенствования преподавания и повышения качества знаний учащихся по предмету. Так же велась работа на дополнительных занятиях и индивидуально по различным направлениям.
Так методическим объединением с 27.11 по 01.12.2019 года проводилось изучение состояния проверки рабочих тетрадей по русскому языку во 2- 4 классах.

Цель  проверки:     выполнение учителями начальных классов норм проверки тетрадей; правильность оформления письменных работ; соблюдение единого орфографического режима; правильность подписи тетрадей в начальной школе; соответствие объема классных и домашних работ.

По  итогам  проверки  выявлено,  что  тетради  регулярно  проверяются    учителями.  В  целом,  состояние  проверки  тетрадей  удовлетворительное.  

Единый  орфографический  режим  соблюдается.   Тетради  аккуратные   у 70%   учащихся. Титульный лист подписан единообразно  во  всех  классах. Качество  проверки  ученических  работ  удовлетворительное. Объём  классных  и  домашних  работ,  разнообразие  видов  классной  и  её  объём,  достаточность  и  полнота  выполнения  домашних  работ  в  целом  соответствует  норме.

На основании анализа плана работы МО  по итогам 2019-2020 учебного года можно сделать вывод, что в МО  продолжают рассматривать  традиционные, хорошо отработанные вопросы и темы, все МО включают  вопросы по изучению  методической темы школы.

Повышение профессиональной  компетентности педагогов осуществляется через использование  современных Интернет – технологий:  посещение  вебинаров, курсов, заседаний РМО.

Одной из форм повышения   методической и профессиональной компетентности педагогов  является  взаимопосещение  уроков коллег.

Выводы: в план работы методических объединений на 2020/2021 год включить вопрос по обобщению опыта по темам самообразования, отчеты учителей заслушать на заседаниях школьных МО; принимать активное участие в конкурсах педагогического мастерства. 
Повышение квалификации
   Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении образовательным процессом. Так как это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников школы. 
В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации. 
С целью развития профессиональной компетентности, мастерства, профессиональной культуры, обновления теоретических и практических знаний педагогов, в связи с возросшими требованиями к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач, педагоги проходят профессиональную переподготовку на курсах повышения квалификации, участвуют  в семинарах, конференциях разного уровня.
Работа с молодыми специалистами проводилась по следующим вопросам:
1.Собеседование с молодыми специалистами, выбор наставника;
2.Учебный план, программа, тематическое планирование, поурочное
планирование.
3.Инструктаж о ведении школьной документации;
4.Методические требования к подготовке к уроку;
5.Посещение уроков молодых специалистов учителями-наставниками,
руководителем МО, администрацией с целью оказания им методической помощи;
6.Самоанализ урока.
Результатом работы стало участие молодых специалистов во всех
общешкольных и муниципальных мероприятиях. 
Выводы: система наставничества является наиболее эффективной формой работы с молодыми специалистами.
   Работа с одаренными детьми
Одним из приоритетных направлений работы школы является создание системы поддержки талантливых детей. 

На 2019/2020 учебный год ставили перед собой следующие задачи:

1. Повысить уровень участия в конкурсах исследователей.

2. Обновление банка данных «Одаренные дети»

3. Увеличить число учащихся, получивших призовые места на различных конкурсах, олимпиадах.

    С октября по март проведены школьные туры предметных олимпиад, в которых приняли участие  68 обучающихся.

    Следующим этапом были муниципальные предметные олимпиады, в которых принимали участие 20 человек.

Выводы: 

· в школе проводится работа с одаренными детьми; 

· расширяется круг дистанционных олимпиад и конкурсов, в которых принимают участие обучающиеся школы;
· обеспечить системную работу  с одаренными детьми  в школьных МО, классах, отдельным учителям;

· повысить качественный уровень участия обучающихся в олимпиадах и конкурсах различного уровня и форм проведения;

· проводить  дополнительные занятия  с одаренными.
Общие выводы:
Главное в методической работе школы – оказание действенной помощи учителям. В нашей школе за этот учебный год поставленные задачи в основном реализованы. Повысился профессиональный уровень учительского коллектива. Выросла активность учителей, их стремление к творчеству.

Но есть и недостатки в методической работе коллектива:

1. Отсутствуют качественные изменения в содержании работы МО, преобладают традиционные формы работы.
2. Низкий уровень участия и результативности участия школьников в предметных олимпиадах, конкурсах различного уровня

3. Недостаточно активное включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах.

4. Педагоги школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы на районном и региональном уровнях. 
Задачи  методической работы на 2020/20121 учебный год:
1.Повышение профессиональной компетентности педагогических работников.
2.Обновление содержания образования, совершенствование граней образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка.

3.Совершенствование уровня педагогического мастерства учителя, как важнейшее условие повышения качества знаний обучающихся.

4.Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и системы повышения квалификации педагогического коллектива.

5.Создание условий для постоянного обновления профессионально - личностных    компетенций — обеспечения непрерывного профессионального развития личности педагогав условиях действия профессиональных стандартов.

6.Выявление наиболее перспективного педагогического опыта и представление (распространение) его образовательному сообществу на различных уровнях (школьном, муниципальном, региональном).

7.Обеспечение профессионального становления молодых (начинающих) педагогов.

8.Обеспечение эффективного функционирования системы работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.

9.Обеспечение  непрерывного сопровождения детей с учетом их особенностей, индивидуальных потребностей и способностей.

