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ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
для работников
МКОУ «Лодейнопольский центр образования «Развитие»
 

Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (29.12.2012 «273-ФЗ, ст. 47,48,51,52), указом президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановлением правительства РФ от 12.04.2013 №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», письмом Минобрнауки России от 20.06.2013 № АП- 1073/02 «О разработке показателей эффективности», с распоряжением Правительства Ленинградской области от 24.04.2012 № 179-р «Об утверждении плана мероприятий («Дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Ленинградской области» и имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда на научной основе и рациональному использованию рабочего времени.
 

I. Общие положения
1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также на защиту от безработицы (часть 1, глава 1, ст.2, стр.1 Трудового Кодекса Российской Федерации).
1.2. Трудовые отношения работников МКОУ «Лодейнопольский центр образования «Развитие» (далее ОУ) регулируются кодексом законов о труде Российской Федерации.
1.3. Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать профессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого труда. Улучшать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к имуществу учреждения (часть1, глава 2, статья 21, стр.10 Трудового Кодекса РФ).
1.4. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя Трудовой Кодекс (глава 2, стр. 8-11), устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.
1.5. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией образовательного учреждения совместно или по согласованию с выборным профсоюзным органом, представляющим интересы работников.
1.6. Правила внутреннего трудового распорядка МКОУ «Лодейнопольский центр образования «Развитие»  утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации – профсоюзного комитета ОУ. ( раздел 8, глава 29, стр. 66 Трудового Кодекса Российской Федерации).
1.7. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах, должностных инструкциях.
1.8. Конкретные должностные обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями.
1.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников ОУ определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти в сфере образования.
 

